Temeljem ¢lanka 166. Zakona o radu i Odluke o osnivanju Slobodnog sindikata — sindikata radnika
slobodnih zanimanja i samouposlenih, Skupstina Sindikata na svojoj osnivackoj sjednici odrzanoj
dana 9. sijecnja 2008. godine u Zagrebu, donosi

STATUT

SLOBODNOG SINDIKATA
Sindikata radnika slobodnih zanimanja i samouposlenih

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Slobodnog sindikata — sindikata radnika slobodnih zanimanja i samouposlenih (u daljem tekstu
Slobodni sindikat) je samostalna, dobrovoljna i interesna sindikalna udruga, neovisna od vlasti,
poslodavaca i politickih stranaka, koja svoj rad i djelatnost obavlja radi ostvarivanja ciljeva
utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 2.

Naziv sindikata je: Slobodni sindikat — sindikat radnika slobodnih zanimanja i samouposlenih.
Skraceni naziv je Slobodni sindikat.

Sjediste sindikata je u Zagrebu, Ozaljska 93/2.

Sindikat se moze udruziti u viSe oblike udruzivanja i suradivati sa srodnim organizacijama i
pojedincima u zemlji i inozemstvu temeljem odluke Skupstine.

Clanak 3.
Sindikat je pravna osoba i djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 4.

Sindikat predstavljaju 1 zastupaju predsjednik, dopredsjednik, glavni tajnik 1 PredsjedniStvo
Slobodnog sindikata.

U okviru svojih nadleznosti utvrdenih Statutom, Slobodni sindikat samostalno i ovlaSteno zastupa
predsjednik. Predsjednik moze ovlastiti i druge predstavnike, povjerenike, ili ¢lanove Sindikata da u
odredenim poslovima zastpaju 1 predstavljaju Slobodni sindikat.

Clanak 5.

Znak Slobodnog sindikata je okruglog oblika, a u sredini se nalazi glagoljsko slovo ,,S“, a uz gornji
rub je puni naziv sindikata.

Pecat sindikata je okruglog oblika promjera 35 mm, na obodu je ispisan naziv sindikata, a u sredini
je znak sindikata.

II. SVRHA I CILJEVI DJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 6.

Svrha utemeljenja sindikata:



e zaStita socijalnih prava hrvatskih gradana (svojih ¢lanova).
Ciljevi sindikata su osobito:

sklapanje kolektivnih ugovora;

poboljsanje op¢ih uvjeta zivota i rada;

zaStita prava iz radnog odnosa;

informiranje ¢lanstva;

zastupanje Clanstva u radnim sporovima kod poslodavca i pred sudom,;

zastupanje Clastva pred sudom i tre¢im osobama u sporovima vezanim za djelatnost
sindikata;

materijalna zastita svojih ¢lanova;

kreditiranje ¢lanova;

organiziranje sindikalnih akcija;

druga pitanja iz rada i radnog odnosa, te djelatnosti sindikata;

odluc¢na borba protiv korupcije i1 organiziranog kriminala;

borba protiv svih oblika ratnog profiterstva i organiziane pljacke drzave i njezinih gradana;
povrat opljackane imovine drzavi i gradanima;

ponistenje kriminalne pretvorbe 1 privatizacije;

zalaganje za radnicko suvlasniStvo u poduze¢ima na temelju vrijednosti minulog rada;
povrat dionica opljackanih od malih dioni€ara u pretvorbi i privatizaciji,

borba protiv organiziranog ste¢ajnog kriminala u poduze¢ima i na sudovima.

Sindikat ¢e radi promicanja interesa svojih Clanova i §to u¢inkovitijeg djelovanja, prema potrebi
organizirati metode okupljanja, Strajkova, javnih prosvjeda, radi iskazivanja sindikalnih stajalista.

111. éLANSTVO, TE PRAVA I OBVEZE CLANOVA SINDIKATA
Clanak 7.

Sindikat okuplja gradane Hrvatske oSteCene i1 opljackane u tranzicijskim procesima u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 8.

Primitak u ¢lanstvo predlaze se povjereniku u svakoj podruznici, koji takav prijedlog proslijeduje
predsjednistvu Slobodnog sindikata. Predsjednistvo Slobodnog sindikata moze uskratiti primitak u
¢lanstvo, a takva se odluka smatra konacnim aktom. SkupS$tina moZe imenovati po€asne ¢lanove na
prijedlog Predsjednika. Prije pristupa potpisuje se pristupnica kojom ¢lan prihvaéa odredbe Statuta.
Clan Slobodnog sindikata mozZe istovremeno biti i ¢lan drugog sindikata. Pristup &lanstvu Sindikata
je dobrovoljan.

Pristupom c¢lan dobiva clansku iskaznicu sindikata. Izgled, oblik i sadrzaj iskaznice utvrduje
Predsjednistvo.

Clanak 9.
Clanovi Sindikata imaju sljedeéa prava i duznosti:
Birati i biti izabrani u sva tijela sindikata.

Pridrzavati se odredaba Statuta.
Sudjelovati u radu sindikata i njegovih tijela.



Davati prijedloge i misljenja o radu sindikata

Pokretati inicijative za rad sindikata i njegovih tijela.

Biti obavijesteni o radu sindikata i njegovih tijela.

Ostvarivati ciljeve i zadatke sindikata.

Provoditi odluke i zakljucke tijela sindikata.

Placati ¢lanarinu koja se obracunava i usteze od place temeljem pisane suglasnosti ¢lana.
Ostvarivati druga prava i duznosti u okviru djelatnosti za koje je sindikat osnovan.

IV. PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 10.
Clanstvo u sindikatu prestaje:

istupanjem c¢lana uz davanje pisane izjave
brisanjem iz ¢lanstva zbog neplacanja ¢lanarine
isklju¢enjem po odluci Predsjednistva zbog povrede sindikalnih obveza.

Clanak 11.

Clan sindikata moze biti iskljuéen iz &lanstva ako grubo povrijedi odredbe Statuta, akte i odluke
sindikata ili ako svojim ponaSanjem narusi ugled i interese sindikata.

Odluku o isklju¢ivanje donosi PredsjedniStvo Slobodnog sindikata. Protiv odluke o iskljucenju,
iskljuceni ¢lan ima pravo uloziti zalbu Skupstini u roku 30 dana od dana primitka odluke, koja ¢e o
zalbi odlucivati na prvoj sljedecoj redovitoj sjednici. Odluka Skupstine o zalbi je konacna.

Clanak 12.
Sindikat vodi evidenciju podruznica i svojih ¢lanova.
V. USTROJSTVO SINDIKATA
Clanak 13.

Organizacijski dijelovi sindikata su podruznice.

Sindikalna podruznica je temeljni oblik djelovanja Slobodnog sindikata kod poslodavca.

Sindikalna podruznica nije pravna osoba.

Sindikalna podruznica ima najmanje 5 ¢lanova.

Odluku o utemeljenju podruznice donosi predsjedniStvo Slobodnog sindikata, a na prijedlog
Clanstva.

Sindikalna podruznica moze imati svoj ziro — racun 1 pecat.

Sindikalnu podruznicu zastupa 1 predstavlja sindikalni povjerenik.

Ukoliko se na organizacijskoj jedinici osnuje samo jedna podruznica, povjerenik podruznice vrsi
duznost glavnog povjerenika.

Za podru¢je jednog poduzeca, institucije, odnosno jednog poslodavca osniva se jedna Sindikalna
podruznica koja ima slijedeca tijela:

povjerenik

zamjenik povjerenika

Povjerenik ne moze biti €lan ¢ija je funkcija u sukobu interesa na nivou podruZnice.

Ustroj podruznice ureduje se poslovnikom podruZznice.



Sindikalna podruznica ovlastenja za sudjelovanje u pravnom prometu ostvaruje temeljem odredba
Statuta Sindikata. Obim sudjelovanja podruznice u pravnom prometu reguliran je Statutom
Sindikata.

Clanak 14.

Podruznica moze stvarati materijalne obveze koje ne prelaze visinu sredstava koja prema
odredbama Statuta pripadaju podruZnici.

Tijela Sindikata
Clanak 15.

Tijela Sindikata su:
Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Glavni tajnik
Predsjednistvo
Nadzorni odbor.

Clanovi za sva tijela biraju se na vrijeme od &etiri godine. Svi duZnosnici Slobodnog sindikata
mogu biti viSe puta birani na istu funkciju. U slucaju potrebe SkupsStina moZe imenovati vrsitelje
duznosti predsjednika, dopredsjednika, glavnog tajnika i nadzornog odbora, ali najduze na rok od 6
mjesect.

Skupstina Sindikata
Clanak 16.

Skupstina sindikata jest najvise tijelo Slobodnog sindikata.

Zastupljenost u Skupstini uvjetovana je brojem ¢lanova Slobodnog sindikata. Na svakih 50 ¢lanova
Slobodnog sindikata dolazi po jedan ¢lan Skupstine, odnosno ¢lanom SkupStine postaje onaj ¢lan
koji u roku kojeg odredi Predsjednistvo prikupi potpise 50 ¢lanova Sindikata koji ga ovlaséuju za
zastupanje i predstavljanje na Skupstini. Clanovi Predsjednistva su po funkciji ¢lanovi Skupstine.
Povjerenici Slobodnog sindikata su ¢lanovi Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Sindikata:

Donosi 1 mijenja Statut i poslovnik Skupstine.

Bira i razrjeSava Predsjednika Sindikata, dopredsjednika, glavnog tajnika te ¢lanove PredsjedniStva
i Nadzornog odbora

Utvrduje program rada Sindikata.

Razmatra i usvaja izvjesc¢e o radu Sindikata

Usvaja financijski plan i zavr$ni racun.

Raspravlja i odluc¢uje o prijedlozima i zahtjevima upucenim Skupstini, osobito o prijedlozima i
zahtjevima ¢lanova Sindikata.

Odlucuje o sudjelovanju Sindikata u nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

Daje smjernice i upute za rad Sindikata.

Na prijedlog Predsjednika sindikata imenuje "pocasne" ¢lanove.

Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i poslovnikom Skupstine.

Odlucuje o prestanku rada sindikata.



Clanak 18.

Redovna Skupstina odrzava se svake godine, a izvanredna po potrebi. Redovnu skupstinu saziva
predsjednik Solidarnosti pisanim (E-mailom) pozivima ¢lanovima.

Skupstina se moZze sazvati prije isteka roka iz prethodnog stavka na pisani zahtjev najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova Sindikata.

Skupstinom rukovodi i predsjedava predsjednik Slobodnog sindikata.

Svaki ¢lan Skupstine mora u roku kojeg odredi Predsjednistvo dobiti vjerodajnice za prisustvovanje
Skupstini, bez kojih ne moZze sudjelovati u radu sjednice Skupstine sindikata.

Clanak 19.

Skupstina se moze odrzati ako je nazo¢na nadpolovi¢na veéina ¢lanova Skupstine. Redovnu
skupstinu saziva predsjednik Slobodnog sindikata u pisanom obliku povjerenicima i javnom
obavijesti ¢lanovima Sindikata koji nakon toga u roku kojeg odredi predsjedni$tvo moraju
potpisima izabrati svoje predstavnike na Skupstini (50 ¢lanova bira jednog predstavnika, ¢lana
Skupstine).

Odluke i druge akte Skupstina donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, ako Skupstina ne odluci druk¢ije.

Predsjednik sindikata
Clanak 20.

Predsjednik sindikata samostalno i1 ovlasteno predstavlja i zastupa sindikat, a bira ga Skupstina na
rok od dvije Cetiri godine, iz redova ¢lanova. Za svoj rad je neposredno odgovoran Skupstini
sindikata. U odsutnosti i u slucaju sprijeCenosti za rad, predsjednika u cijelosti zamjenjuje
dopredsjednik ili druga osoba koju za to pisanim ovlastenjem ovlasti predsjednik Slobodnog
sindikata.

DuzZnost predsjednika moZe se obavljati profesionalno.
Clanak 21.
Predsjednik sindikata ima slijedeca prava i duznosti:

Predstavlja i zastupa sindikat pred drugim fizickim i pravnim osobama.

Odrzava veze s drugim drustvima i udrugama.

Potpisuje Statut, odluke i zakljucke koje donosi Skupstina.

Podnosi Skupstini izvjes¢e o radu sindikata.

Podnosi Skupstini prijedlog za imenovanje pocasnih ¢lanova.

Prati razvoj 1 problematiku sindikata 1 predlaze Predsjedni$tvu 1 Skup$tini provodenje
odgovarajucih mjera.

Sudjeluje u radu Glavnog odbora i ravnopravno sa ostalim ¢lanovima GO sudjeluje u donosenju
odluka.

Imenuje povjerenike Slobodnog sindikata.

Imenuje ¢lanove Savjeta Slobodnog sindikata.

Dopredsjednik Sindikata

Clanak 22.



Dopredsjednik Sindikata u odsutnosti i1 sprijecenosti, sukladno ovlastima koje mu prenese
predsjednik ili Predsjednis$tvo Sindikata, mijenja predsjednika Sindikata.

Dopredsjednik obavlja i one duznosti i zada¢e koje mu dodijeli Skupstina i PredsjedniStvo
Sindikata.

PredsjedniStvo sindikata
Clanak 23.

Predsjednistvo je najvise tijelo upravljanja izmedu dvije Skupstine. Predsjednistvo Cine predsjednik
sindikata, dopredsjednik, glavni tajnik. Skupstina moze izabrati i dodatne ¢lanove predsjedniStva na
mandat od cetiri godine, ali ne ukupno viSe od 21 ¢lana predsjednistva. Izmedu sjednica Skupstine,
a ukoliko Skupstina nije izabrala razliku od tri do 21 ¢lana predsjedniStva, predsjedniStvo moze
svojom odlukom imenovati preostale ¢lanove predsjednistva do broja 21. Mandat tako imenovanih
¢lanova predsjedniStva moZze trajati najduZze do redovitog zasjedanja Skupstine. Tako imenovani
¢lanovi mogu biti izabrani za ¢lanove predsjedniStva i na sljedecoj sjednici Skupstine, te tada mogu
biti izabrani na puni mandat od cCetiri godine.

U svrhu osiguranja funkcioniranja Sindikata, PredsjedniStvo pored predsjednika, uz suglasnost
predsjednika, moZe imenovati jednu ili viSe osoba koje ¢e u odsustvu ili sprijecenosti predsjednika
zastupati i predstavljati Sindikat.

Clanak 24.

Predsjednistvo obavlja sljedece poslove:

Brine se o izvrSavanju odluka i planova Skupstine.

Utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina.

Donosi pravilnike, poslovnike 1 druge akte.

Donosi godiSnji plan rada, financijski plan i zaklju¢ni raun sindikata

Odlucuje o nacinu gospodarenje imovinom sindikata

Prati i usmjerava rad drugih tijela 1 daje prijedlog na unaprjedenje rada.

Osniva 1 imenuje povjerenstva i druga tijela sindikata, te imenuje povjerenike na celu tih
povjerenstava.

Na prijedlog predsjednika sindikata odlucuje o uspostavljenju veza i suradnje s drugim drustvima i
udrugama.

Organizira i priprema strucne sastanke, seminare i sl.

Odlucuje o izdavanju publikacije, prigodnih izdanja i sl.

Utvrduje visinu ¢lanarine.

Izdaje priopc¢enje o radu sindikata.

Imenuje povjerenike u mjestima izvan sjedista sindikata, gdje broj ¢lanova to opravdava.

Rjesava i o drugim pitanjima, utvrdenim ovim Statutom i drugim aktima Skupstine.

Sjednice predsjednistva saziva i vodi predsjednik Slobodnog sindikata.

Clanak 25.
Predsjednistvo radi i odluc¢uje na sjednicama.
Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jedan put mjesecno.
Predsjednistvo odlu¢uje punovazno ako je sjednici nazocna nadpolovi¢na vec¢ina njegovih ¢lanova.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 26.

Predsjednistvo odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova sindikata (prvi stupanj).



Predsjednistvo je odgovorno za svoj rad Skupstini 1 ¢lanstvu.
Glavni tajnik Sindikata
Clanak 27.
Glavni tajnik:

Sudjeluje u pripremi sjednica predsjedniStva i pomaze u radu sindikata.

Supotpisuje poslovnu dokumentaciju i poslovne akte.

Brine se za namjensko trosenje sredstava, te zakonito financijsko i materijalno poslovanje sindikata.
Organizira evidenciju clanstva, administrativno poslovanje sindikata, naplatu clanarine 1
ostvarivanje potrazivanja sindikata po drugim osnovama.

Glavni tajnik obavlja i blagajnicke poslove u sindikatu.

Po potrebi obavlja i druge poslove.

Nadzorni odbor sindikata
Clanak 28.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira skupstina sindikata.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog tijela sindikata.

Clanak 29.

Nadzorni odbor obavlja kontrolu:

Primjene odredaba Statuta i drugih akata sindikata i ostvarivanje prava i izvr§avanje obveza ¢lanova
sindikata.

Materijalnog i financijskog poslovanja i raspolaganja sredstvima sindikata.

Nadzorni odbor moze poduzimati mjere radi sprjecavanja postupaka kojima se nanosi §teta, prisvaja
imovina ili nesavjesno obavlja rad u sindikatu

Nadzorni odbor podnosi predsjedniStvu 1 SkupStini pisano izvjeS¢e o provedenoj kontroli, s
mjerama koje treba poduzeti radi sprje¢avanja postupaka kojima se nanosi Steta, prisvaja imovina ili
nesavjesno obavlja rad u sindikatu.

VI. PRESTANAK MANDATA U TIJELIMA SINDIKATA
Clanak 30.

Mandat u svim tijelima, osim u SkupStini traje Cetiri godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja
u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela sindikata.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 31.
Postupak za opoziv Predsjednika sindikata odnosno ¢lana tijela upravljanja pokreée Skupstina,

odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje. Prijedlog za opoziv Predsjednika
sindikata mogu podnijeti Predsjednistvo ili Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Skupstine sindikata.



Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana odlucuje
hoce li se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik sindikata, odnosno ¢lan tijela upravljanja, opozvan je ako je za opoziv glasovala vecina
nazo¢nih ¢lanova.

Novoizabranom predsjedniku odnosno c¢lanu tijela upravljanja mandat traje do isteka mandata
ostalih ¢lanova tijela upravljanja.

VII. IMOVINA SINDIKATA
Clanak 32.

Sindikat samostalno raspolaze svojom imovinom.

Sindikat ostvaruje prihode od clanarine, dobrovoljnih priloga, donacija 1 drugim zakonom
dopustenim na¢inom.

Visinu ¢lanarine za svaku kalendarsku godinu utvrduje Predsjednistvo.

Sindikat odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 33.

Sindikat je neprofitna pravna osoba. Ako u obavljanju svojih djelatnosti Sindikat ostvari dobit, ona
se mora koristiti iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti, u skladu sa ciljevima utvrdenim
Statutom.

Clanak 34.
Sredstva potrebna za rad sindikata utvrduju se financijskim planom 1 rasporeduju se za odredene
namjene u skladu s Programom rada sindikata.
Financijski plan donosi se za kalendarsku godinu.
Krajem godine donosi se zavrsni racun.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana su: Predsjednik sindikata, Dopredsjednik i Glavni
tajnik.

Clanak 35.
Clanarina i ostali prihodi Sindikata pripadaju Sindikatu.
Redistribucija sredstava se vrsi temeljem godisnjih planova rada i potreba podruznica.
Godisnje planove potvrduje Predsjednistvo Sindikata.

VIII. PRESTANAK RADA SINDIKATA
Clanak 36.

Sindikat prestaje radom ako to SkupStina sindikata odluc¢i dvotre¢inskom veéinom 1 iz razloga
predvidenih zakonom.

Clanak 37.
U slucaju prestanka rada sindikata imovina ¢e se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova sudskog i
drugih postupaka, rasporediti u skladu s odlukom Skupstine, s tim da se imovina ne moZe podijeliti

¢lanovima sindikata.

IX. ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 38.

Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin na koji je donesen Statut. Pisanu inicijativu za
promjenu Statuta moZe dati Predsjednistvo ili najmanje pedeset (50) ¢lanova sindikata.

Ako Predsjednistvo prihvati inicijativu za promjenu Statuta, pripremiti ¢e se prijedlog za promjenu i

dostaviti ga Skupstini, a ako inicijativu ne prihvati, izvijestiti ¢e se SkupStina o razlozima

neprihvacanja inicijative.

O prijedlogu izmjena i dopuna Statuta upoznati ¢e se ¢lanstvo na sindikalnom skupu podruznice.
Clanak 39.

Ovaj Statut usvojen je na osnivackoj skupstini sindikata dana 9. sijecnja 2008. godine i stupa na

snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 9. sijecnja 2008. godine

Domagoj Margeti¢, novinar
Predsjednik Slobodnog sindikata
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